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Vorwort
der Geschéftsleitung

Als traditionsreiches Familienunternehmen seit 1952 lassen wir uns durch Werte und
Grundséatze des ehrbaren Kaufmanns leiten. Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit un-
seren Kunden und Partnern, eine durchgehend hohe Innovationskraft sowie langfristi-
ges Denken und Handeln bei allem was wir unternehmen hat uns zu einem weltweit
fuhrenden und anerkannten Hersteller von Maschinen in einer Vielzahl von Méarkten
und Landern gemacht. Dieses langfristig so weiterzufihren ist unser Ziel.

Die Einhaltung der ethischen und rechtlichen Normen ist fir uns selbstverstandlich
und wird in diesem Verhaltenskodex zum Ausdruck gebracht. Damit tragen wir unserer
Verantwortung Rechnung gegentiber unseren Geschéftspartnern, unseren Mitarbei-
tern, den Gesellschaftern, dem Staat und der Gesellschatft.

Dieser Verhaltenskodex ist fur die Geschéaftsfiuhrungsmitglieder, die Fihrungskrafte

und alle Mitarbeiter der Sennebogen Unternehmensgruppe bindend. Wir sehen dies
als eine der Grundlagen unseres erfolgreichen und nachhaltigen unternehmerischen
Handelns.

Erich Sennebogen Walter Sennebogen

Thorsten Resch Veronika Meier Alexander Scherer
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Werte von SENNEBOGEN

Unsere Werte sind die Eckpfeiler unserer Unternehmenskultur. Sie bilden die Basis fr
die Zusammenarbeit in und aufRerhalb unserer Unternehmensgruppe. Werte, die den
Mitarbeitern Orientierung, den Geschaftspartnern Verlasslichkeit und dem Unterneh-
men Halt geben.

Stabilitat

ist der Grundpfeiler von Sennebogen. Stabilitat in der Fihrung der Unternehmens-
gruppe, stabile wirtschaftliche Verhaltnisse und nicht zuletzt robuste Maschinen fir
stabile Einsatzleistung geben die Sicherheit fir eine herausragende Marktstellung
auch in Zukunft und die langfristige Beschaftigungssicherung unserer Mitarbeiter.

n

Erfolg

Wir gehen planend und tberlegend vor und arbeiten rationell. Wir sind in dem, was
wir tun, sicher und streben nach langfristigen Erfolgen. Dabei wissen wir, dass wir
Verursacher der entstehenden Ergebnisse sind.

Nachhaltigkeit
Wir nutzen die uns zur Verfiigung gestellten Ressourcen bewusst und achten aktiv
darauf Verschwendungen zu vermeiden.

Nutzen
Unsere Arbeit soll allen nutzen. Wir sichern damit die Stabilitdt des Unternehmens
und die Sicherheit unserer Arbeitsplatze.

Ehrlichkeit
und Fairness ist Voraussetzung fir den Erfolg der Zusammenarbeit. Wir wollen
hierarchiefrei miteinander kommunizieren - offen und konstruktiv.

Begeisterung
Wir entwickeln und produzieren mit Begeisterung Produkte zum Nutzen unserer
Kunden.

Offenheit
Missstéande werden offen angesprochen. Der Ton macht die Musik. Vertrauen und
Verstandnis lauft nur tber Kommunikation.

Gemeinsamkeit
Gemeinsam leben und gestalten wir unser Arbeitsleben.

Entwicklung

Wir suchen immer wieder neue, andersartige Losungen zur Verbesserung der Leis-
tungen und der Beziehung zu unseren Zielgruppen. Dabei gehen wir unvoreinge-
nommen an Aufgaben und neue Ideen heran.

Neugier
Wir sind offen fir Neues, Neues zu erfahren und insbesondere Verborgenes ken-
nenzulernen und anzuwenden im Interesse unserer Mitarbeiter und Kunden.
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1. Grundsatze

Unser Verhaltenskodex gilt fur alle Mitarbeiter (m/w) der Sennebogen Unterneh-
mensgruppe. Er steht im Einklang mit den gesetzlichen Anforderungen an Compli-
ance-Richtlinien und leitet alle Mitarbeiter zur Einhaltung der Gesetze, Vorschriften
und internen Anweisungen an. Die Geschaftsleitung, die Fihrungskrafte und der
Betriebsrat Glben eine Vorbildfunktion bei der Einhaltung dieser Richtlinie aus.

2. Informationspflicht

Die Fuhrungskrafte aber auch alle Mitarbeiter missen sich Uber die in ihrem Ver-
antwortungsbereich geltenden Gesetze, Vorschriften und internen Anweisungen
eigenverantwortlich informieren.

3. Verschwiegenheit und Datenschutz

Personenbezogene Daten dirfen nur im Rahmen der Datenschutzgesetze erho-
ben, genutzt, aufbewahrt und anderen Personen zuganglich gemacht werden.

Der Schutz vertraulicher Informationen unserer Geschaftspartner z&hlt zu den we-
sentlichen Grundlagen fur vertrauensvolle Zusammenarbeit. Betriebsinterne Infor-
mationen, Anweisungen und Unterlagen werden ebenso von allen beteiligten Mit-
arbeitern vertraulich behandelt.

Grundsatzlich schitzen wir vertrauliche Informationen vor unberechtigtem Zugriff,
dem Einblick nicht berechtigter Dritter und nicht beteiligter Kollegen und vor vor-
satzlichen oder versehentlichen Veranderungen. Dritte sind hierbei auch Familien-
angehdorige.

4. Gleichbehandlung
Bei uns wird keine Form der Benachteiligung geduldet, sei es aufgrund von Alter,
korperlicher Verfassung, Herkunft, Rasse, Geschlecht, sexueller Orientierung oder
Religion.

5. Vermeidung von Interessenskonflikten

Wir trennen grundsatzlich private Interessen und Interessen der Sennebogen-
Gruppe.

Bei Auftragen an nahestehende Personen oder Unternehmen, in denen naheste-

hende Personen arbeiten oder Anteile halten, kdnnen Interessenskonflikte auftre-
ten.
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Nebentatigkeiten flr Wettbewerbsunternehmen oder Geschéftspartner sind grund-
satzlich durch die Personalabteilung zu genehmigen.

Sollten Interessenkonflikte im Zusammenhang mit Auftragsvergaben oder Neben-
tatigkeiten entstehen, sind der Vorgesetzte oder der Compliance-Beauftragte
schriftlich zu informieren. Wichtig ist dabei die Herstellung von Transparenz.

Die Geschaftsleitung kann dabei Ausnahmen genehmigen, wenn die Sennebogen
Unternehmensgruppe gesichert keinen Nachteil daraus erleidet.

6. Verbot von Bestechung und Korruption

Unsere Unternehmensgruppe toleriert keinerlei Form von Korruption oder Beste-
chung. Mitarbeiter durfen sich in ihrem Arbeitsumfeld weder in illegale Vorgénge
verwickeln lassen, noch dirfen sie illegale Handlungen tolerieren. Das gilt insbe-
sondere fir jede Verletzung des Kartellrechts, fur die Beihilfe zur Steuerhinterzie-
hung oder fir andere steuerliche Delikte einschliel3lich des Steuerbetrugs, sowohl
im Land des rechtlichen Sitzes des Unternehmens als auch in den anderen Lan-
dern, in denen das Unternehmen tatig ist.

7. Gewahrung von Geschenken und Einladungen

Geschenke oder Einladungen zu Veranstaltungen ohne vorherrschenden geschaft-
lichen Charakter durfen nicht in der Absicht gewéhrt oder ausgesprochen werden,
unredliche geschéftliche Vorteile zu erlangen. Das Verbot gilt auch dann, wenn nur
die Besorgnis besteht, dass eine solche Absicht unterstellt oder ein Interessens-
konflikt angenommen werden kdnnte.

Geschenke und Einladungen zu Veranstaltungen ohne vorherrschenden geschéft-
lichen Charakter durfen den Compliance Regeln des Empfangers und den lokalen

Geschéftsstandards nicht widersprechen. Mitarbeiter, die beabsichtigen, Geschen-
ke zu machen oder Einladungen auszusprechen, missen sich deshalb vorher tber
die Standards und die Regeln informieren.

Geschenke und Einladungen zu Veranstaltungen ohne vorherrschenden geschaft-
lichen Charakter bis zum Wert von 40 € incl. MwSt. (pro Empfanger/pro Jahr) sind
zuldssig, soweit oben genannte Regeln nicht dagegen sprechen.

Um die Transparenz zu wahren, miussen Einladungen und Geschenke ausschliel3-
lich an die Geschéaftsadresse des Empfangers gerichtet bzw. geliefert werden.
Auch sind Einladungen ohne vorherrschenden geschéftlichen Charakter, die tiber
ein normales Geschaftsessen hinausgehen, dem Vorgesetzten des Empfangers
anzuzeigen.

In Zweifelsfallen ist der Compliance-Beauftragte hinzuzuziehen.
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8. Annahme von Geschenken und Einladungen

Die Annahme von Geschenken und anderen Vergiinstigungen ist grundsatzlich un-
tersagt, falls die Interessen des Unternehmens negativ berihrt werden oder die
professionelle Unabh&ngigkeit der Mitarbeiter gefahrdet sein kdnnte, sei es tat-
sachlich oder dem Anschein nach.

Grundsatzlich sind folgende Regeln einzuhalten:

¢ Die Annahme von Geschenken bis 10 € incl. MwSt. im Einzelfall ist grundséatz-
lich zulassig.

e Unsere Mitarbeiter dirfen Geschenke oder Einladungen uber 10 € bis 40 € incl.
MwsSt. unter folgenden Bedingungen annehmen:

o

Eintragung in der Datenbank erfolgt durch den Empféanger innerhalb 3
Tagen.

Der Geber hat schriftlich erklart, dass er fur die Zuwendung die vorge-
schriebene Steuer und Sozialabgabe fir den Empfanger (in BRD EStG §
37Db) entrichtet hat oder entrichten wird.

Die Summe der Zuwendungen an einen Mitarbeiter je Geber und je Jahr
darf 40 € incl. MwSt. nicht Uberschreiten. Dies ist vom jeweiligen Emp-
fanger sicherzustellen.

e FUr die Annahme von Geschenken oder Einladungen Uber 40 € im Einzelfall
und auch in Summe pro Geber und Jahr gelten folgende Voraussetzungen:

o

Anmeldung in der Datenbank vor Annahme des Geschenkes erfolgt
durch den Empfanger.

Der Geber hat schriftlich erklart, dass er fur die Zuwendung die vorge-
schriebene Steuer und Sozialabgabe fir den Empfanger (in BRD EStG §
37Db) entrichtet hat oder entrichten wird.

Die Einladung entspricht der gangigen Geschéftspraxis.

Es erfolgt keine Kostenuibernahme fir private Begleitpersonen des Emp-
fangers.

Genehmigung durch ein Mitglied der Geschéftsleitung ist erteilt.

9. Spenden

Spenden, Sponsorengelder sowie andere Zuwendungen ohne Gegenleistung, poli-
tische Spenden und Beitrage an politische Parteien werden ausschlief3lich von der
Geschaftsleitung gewahrt.

Die Identitat des Empfangers und die geplante Verwendung von Zuwendungen
missen stets transparent gemacht werden.
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10. Umgang mit Unternehmenswerten

Unser Unternehmensvermoégen wie Immobilien, Betriebseinrichtungen, Werkzeu-
ge, Arbeitsmittel, Geschaftsunterlagen u.v.m. ist Eigentum der Unternehmensgrup-
pe. Wir gehen verantwortungsvoll damit um und nutzen es ausschliel3lich zu be-
trieblichen Zwecken.

Wir beachten bei der Nutzung die einschlagigen gesetzlichen Vorschriften sowie
die internen Vereinbarungen, Arbeitsanweisungen und Richtlinien.

11. Einhaltung unseres Verhaltenskodex

Wenn Sie Fragen, Bedenken oder Kenntnis von Verstof3en haben, sprechen Sie
mit Ihrem Vorgesetzten oder mit unserem Compliance Beauftragten.

Fur die Unternehmensgruppe kénnen sich bei VerstoRen Schadensersatzanspri-
che, Gerichtsprozesse, Geldstrafen und grol3e Imageschaden ergeben.

Fur den Mitarbeiter kann ein Verstol3 gegen den Verhaltenskodex folgende Konse-
quenzen ergeben:

Ermahnung

Abmahnung

Kindigung

Schadenersatz

Vom Gericht verhangte Geld- oder Freiheitsstrafe

Kontaktdaten des Compliance Beauftragten:

Sennebogen Maschinenfabrik GmbH
Herr Ralf Theis

Sennebogenstral3e 10

94315 Straubing
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